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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1284 del 03/07/2012 
 
OGGETTO:  Sistema formativo per l’apprendistato. Avvisi per la realizzazione di attività di formazione per 

gli apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale e per 
gli apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere ai sensi del D. 
Lgs. 167/2011. 

 

NOTE PER LA TRASPARENZA:        

La deliberazione approva gli avvisi pubblici che regolamentano la formazione rivolta agli apprendisti con 
contratto di apprendistato per la qualifica/diploma professionale e con contratto di apprendistato 
professionalizzante o di mestiere ai sensi del D. Lgs. 167/2011 (Testo Unico dell’apprendistato a norma 
dell’art. 1, comma 30 della L. n. 247 del 24/12/2007), redatti in seguito alla sottoscrizione degli Accordi, 
firmati il 23/04/2012, tra la Regione del Veneto e tutte le Parti Sociali. 
 

 

 L’Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue: 

In data 25 ottobre 2011 è entrato in vigore il Testo Unico in materia di Apprendistato (D. Lgs. n. 167 del 
14.9.2011). Il comma 7 dell'articolo 7 del decreto legislativo prevede che la regolamentazione regionale e 
settoriale dovrà adeguarsi entro 6 mesi al nuovo dettato normativo. Questo periodo transitorio è scaduto il 
25/04/2012. 

Il Testo Unico in materia di Apprendistato definisce l'apprendistato quale contratto di lavoro a tempo 
indeterminato finalizzato alla formazione e all’occupazione dei giovani. Tale contratto è definito secondo le 
seguenti tipologie: 
a) apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale; 
b) apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere; 
c) apprendistato di alta formazione e ricerca. 

Il sistema formativo regionale persegue specifiche finalità sia per gli apprendisti con contratto di 
apprendistato per la qualifica e per il diploma sia per gli apprendisti con contratto di apprendistato 
professionalizzante o di mestiere. 

Il contratto di apprendistato rappresenta per i giovani la via principale per l’entrata nel mondo del lavoro e, 
anche alla luce della particolare situazione socio-economica, la Regione del Veneto ha voluto che gli 
Accordi necessari per dare attuazione agli artt. 3 e 4 del nuovo Testo Unico sull’apprendistato fossero il 
frutto di una profonda condivisione con tutte le Parti Sociali.  

Il giorno 23/04/2012 l’Assessore Elena Donazzan e tutte le Parti Sociali hanno sottoscritto tali Accordi, che 
entrando in vigore dal 26/04/2012, regolamentano la formazione degli apprendisti con contratto di 
apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale e la formazione degli apprendisti con contratto di 
apprendistato professionalizzante o di mestiere. Con tale sottoscrizione la Regione del Veneto si è impegnata 
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a finanziare l’offerta formativa pubblica rivolta agli apprendisti. Gli Accordi sono stati ratificati con 
Provvedimento della Giunta Regionale n. 736 del 02/05/2012. 

L’entrata in vigore di tali Accordi è comunque subordinata alla sottoscrizione di appositi accordi 
interconfederali ovvero di contratti collettivi di lavoro stipulati a livello nazionale da associazioni dei datori e 
prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale. 

Gli avvisi pubblici e le relative Direttive (di cui agli Allegati A, A1, B e B1) parti integranti del presente 
provvedimento, che si propongono all’approvazione della Giunta Regionale intendono disciplinare le 
modalità per la presentazione dell’offerta formativa pubblica rivolta sia agli apprendisti con contratto di 
apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale (apprendisti assunti ex art. 3 del D.lgs 167/11), 
sia agli apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere (apprendisti assunti ex 
art. 4 del D.lgs 167/11), nonché dettagliarne le caratteristiche secondo quanto già concordato mediante la 
sottoscrizione degli Accordi. 

Per il riconoscimento delle attività previste in entrambe le Direttive si prevede l’utilizzo di un sistema a 
voucher per ogni apprendista. I nominativi degli apprendisti verranno comunicati al soggetto preposto 
all’erogazione della formazione al momento della comunicazione di assunzione inviata dal datore di lavoro e 
dagli intermediari autorizzati attraverso Coveneto o altri nodi regionali. Dal momento della disponibilità del 
nominativo e delle principali caratteristiche dell’apprendista (età, residenza, titolo di studio, nonché sede, 
settore e dimensione dell’azienda di appartenenza) sono stabiliti 12 mesi di tempo per concludere il percorso 
formativo annuale fissato dal Piano Formativo Individuale dell’apprendista. 

Le offerte formative potranno essere presentate da soggetti accreditati (o in via di accreditamento) per gli 
ambiti o dell’obbligo formativo per la formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato per la 
qualifica e per il diploma professionale, o della formazione continua per la formazione degli apprendisti con 
contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere, in partnership operativa con altri soggetti 
rappresentativi del tessuto socio-economico. Saranno considerate premianti le partnership con gli Enti 
Bilaterali e/o, nel caso delle proposte rivolte agli apprendisti con contratto di apprendistato 
professionalizzante o di mestiere, anche con altri Enti di formazione accreditati per la formazione superiore. 
Le candidature potranno esprimere nei confronti della Regione un’interfaccia progettuale unica, 
alternativamente, attraverso: 
- la costituzione, mediante atto pubblico, di forme associative (Associazione Temporanea di Impresa o di 

Scopo); 
- accordo di cooperazione sottoscritto da tutti gli organismi interessati, registrato presso l’Ufficio del 

Registro. 

Le proposte progettuali relative alla formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato per la 
qualifica ed il diploma professionale e relativi allegati dovranno essere spedite alla Giunta Regionale del 
Veneto − Direzione Formazione, con sede in Fondamenta Santa Lucia, Cannaregio 23 - 30121 Venezia, 
secondo le modalità previste dalla Direttiva (Allegato B), entro e non oltre il venticinquesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto a 
mezzo Raccomandata A.R. (o Pacco Posta Celere delle Poste Italiane con ricevuta che certifichi la data di 
spedizione), pena l'esclusione. La trasmissione della documentazione alla Giunta Regionale del Veneto − 
Direzione Formazione potrà avvenire anche per via telematica inviando una mail all’indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata della Regione del Veneto, protocollo.generale@pec.regione.veneto.it. 

Le proposte progettuali pervenute saranno sottoposte all’approvazione di un nucleo di valutazione nominato 
con decreto del Dirigente Regionale della Direzione Formazione. I risultati dell’istruttoria di ammissibilità e 
valutazione saranno approvati con decreto del Dirigente Regionale della Direzione Formazione e saranno 
pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione Regionale. 

Le proposte progettuali relative alla formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato 
professionalizzante o di mestiere dovranno essere spedite alla Giunta Regionale del Veneto − Direzione 
Lavoro, con sede in Fondamenta Santa Lucia, Cannaregio 23 - 30121 Venezia, secondo le modalità previste 
dalla Direttiva (Allegato B1), entro e non oltre il venticinquesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto a mezzo Raccomandata A.R. 
(o Pacco Posta Celere delle Poste Italiane con ricevuta che certifichi la data di spedizione), pena l'esclusione. 
La trasmissione della documentazione alla Giunta Regionale del Veneto − Direzione Lavoro potrà avvenire 
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anche per via telematica inviando una mail all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata della Regione del 
Veneto, protocollo.generale@pec.regione.veneto.it. 

Le proposte progettuali pervenute saranno sottoposte all’approvazione di un nucleo di valutazione nominato 
con decreto del Dirigente Regionale della Direzione Lavoro. I risultati dell’istruttoria di ammissibilità e 
valutazione saranno approvati con decreto del Dirigente Regionale della Direzione Lavoro e saranno 
pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione Regionale. 

Sarà istituito un Comitato tecnico per la formazione degli apprendisti, presieduto dal Commissario 
straordinario per la formazione, l’istruzione ed il lavoro e composto da rappresentanti delle Parti Sociali  e 
dagli Organismi di formazione, allargato a ulteriori rappresentanti o esperti in materia al fine di: 

- continuare il confronto già avviato e valorizzare ulteriormente la componente formativa dell’istituto; 

- realizzare azioni di monitoraggio che potranno consentire di intervenire in maniera tempestiva, anche in 
itinere, al fine di migliorare l’efficacia dell’organizzazione complessiva; 

- promuovere azioni di diffusione per supportare il rilancio del contratto di apprendistato come principale 
via di accesso per i giovani al mercato del lavoro. 

Le risorse messe a disposizione per la formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato per la 
qualifica e per il diploma professionale ammonteranno fino ad un massimo di Euro 3.000.000,00 a livello 
annuale a regime afferenti al Capitolo di spesa 100638 - Iniziative Regionali per la formazione e 
l'Orientamento al Lavoro in Obbligo Formativo (ART. 68, C. 1, LETT. B), C) E C. 3, L. 17/05/1999, N. 
144). 

Le risorse necessarie per la realizzazione delle attività formative rivolte agli apprendisti con contratto di 
apprendistato professionalizzante o di mestiere (apprendisti assunti ex art. 4 del D.lgs 167/11) ammonteranno 
fino ad un massimo di Euro 15.000.000,00 a livello annuale a regime a valere sul capitolo 100299 del 
bilancio 2012.  

Le disposizioni concernenti la gestione operativa e la rendicontazione delle attività relative sia alla 
formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, sia 
degli apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere, compresa la relativa 
modulistica saranno oggetto di successivi provvedimenti a cura dei rispettivi Dirigenti Regionali. 

Tenuto conto che fin dal 2005 per la gestione delle attività formative in apprendistato è stato realizzato uno 
specifico portale gestionale (www.apprendiveneto.it), il quale, alla luce delle importanti modifiche introdotte 
dal D.Lgs 167/11, necessita di una sostanziale revisione, adeguamento e eventuale implementazione di 
ulteriori funzionalità, si ritiene necessario affidare a Veneto Lavoro, che ha in precedenza sviluppato il 
suddetto portale e che ha particolare esperienza in tali attività, lo sviluppo e la manutenzione dello stesso. 
Sulla base del progetto di massima pervenuta da Veneto Lavoro in data 21/06/2012, agli atti della Direzione 
Lavoro, si autorizza il Dirigente della Direzione Lavoro ad impegnare a favore di Veneto Lavoro con 
successivo provvedimento per un triennio un importo massimo di Euro 200.000,00 oltre IVA. A tal fine 
viene istituito uno specifico gruppo di lavoro composto da membri della Direzione Regionale Formazione, 
della Direzione Regionale Lavoro e di Veneto Lavoro, che provvederà all’analisi necessaria alla stesura del 
documento tecnico necessario a Veneto Lavoro per l’espletamento delle procedure per l’individuazione del 
soggetto che realizzerà tale implementazione del sito, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia. Le risorse 
dedicate a tale attività di supporto ammonteranno ad un massimo di Euro 200.000,00 più IVA (cioè Euro 
242.000,00) e saranno a carico del Capitolo 100299 del bilancio 2012. 

Si propone ora l’approvazione, da parte della Giunta Regionale, degli avvisi pubblici (di cui agli Allegati A e 
A1 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento) e delle Direttive (di cui agli Allegati B e B1 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento) che regolamenteranno la presentazione delle 
offerte formative rivolte agli apprendisti ai sensi del D. Lgs. 167/2011 (Testo Unico in materia di 
apprendistato), demandando a successivi provvedimenti la definizione delle disposizioni concernenti la 
gestione operativa delle attività, compresa la modulistica di riferimento necessaria. 

Il Relatore conclude la propria relazione e propone all’approvazione della Giunta Regionale il seguente 
provvedimento. 
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LA GIUNTA REGIONALE 
 
- Udito il relatore, incaricato dell’istruzione dell’argomento in questione ai sensi dell’art. 53, 4° comma 

dello Statuto, il quale dà atto che la Struttura competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della 
pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale; 

- Visti la L. 196/97, il D. Lgs. 276/03, la L. 296/06, la L. 133/08 e il D. Lgs 167/11; 

- Visto l’Accordo ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 tra il 
Governo, le Regioni e P.A. di Trento e Bolzano per la regolamentazione dei profili formativi 
dell’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, Repertorio atti n. 58 del 15/03/2012; 

- Visto l’Accordo ai sensi dell’articolo 4, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le 
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la definizione di un sistema nazionale di 
certificazione delle competenze acquisite in apprendistato a norma dell’articolo 6 del decreto legislativo 
14 settembre 2011, n. 167; 

- Visti i DD n. 206/II/2009 e n. 10/Segr/2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per il 
riparto delle risorse finalizzate all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e alla formazione anche 
nell’esercizio dell’apprendistato; 

- Visti i DD n. 110/II/2010 e n. 219/II/2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativi al 
riparto delle risorse destinate al finanziamento delle attività di formazione nell’esercizio 
dell’apprendistato; 

- Richiamate le proprie deliberazioni n. 359/2004, n. 3289/2010, n. 1265/2008; n. 1768/2010; n. 3434 del 
 30/10/2007, n. 1570 del 08/06/2011, n. 119 del 31/01/2012, n. 736 del 02/05/2012. 
 

DELIBERA 
 
1. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, quanto riportato in premessa;  

2. di approvare gli avvisi pubblici per la presentazione di offerte formative per gli apprendisti con contratto 
di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale e per gli apprendisti con contratto di 
apprendistato professionalizzante o di mestiere, di cui agli Allegati A e A1 parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

3. di approvare le Direttive che regolamenteranno la formazione degli apprendisti con contratto di 
apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale e degli apprendisti con contratto di 
apprendistato professionalizzante o di mestiere, di cui agli Allegati B e B1 parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

4. di demandare a successivi provvedimenti le disposizioni concernenti la gestione operativa e la 
rendicontazione delle attività relative sia alla formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato 
per la qualifica e per il diploma professionale, sia degli apprendisti con contratto di apprendistato 
professionalizzante o di mestiere, compresa la relativa modulistica; 

5. di affidare la valutazione delle proposte progettuali pervenute in relazione alla formazione degli 
apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale ad apposito nucleo 
di valutazione nominato con decreto del Dirigente Regionale della Direzione Formazione e di stabilire 
che i risultati dell’istruttoria di ammissibilità e valutazione siano approvati con decreto del Dirigente 
Regionale della Direzione Formazione e pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione 
Regionale; 

6. di affidare la valutazione delle proposte progettuali relative alla formazione degli apprendisti con 
contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere ad apposito nucleo di valutazione nominato 
con decreto del Dirigente Regionale della Direzione Lavoro e di stabilire che i risultati dell’istruttoria di 
ammissibilità e valutazione siano  approvati con decreto del Dirigente Regionale della Direzione Lavoro 
e pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione Regionale; 

7. di determinare in Euro 3.000.000,00 l’importo massimo annuale a regime delle obbligazioni di spesa per 
la formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma 
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professionale (apprendisti assunti ex art. 3 del D.lgs 167/11) alla cui assunzione provvederà con propri 
atti il dirigente regionale della Direzione Formazione, disponendo la copertura finanziaria a carico dei 
fondi stanziati sul capitolo n. 100638 del bilancio 2012 “Iniziative Regionali per la formazione e 
l'Orientamento al Lavoro in Obbligo Formativo (ART. 68, C. 1, LETT. B), C) E C. 3, L. 17/05/1999, N. 
144)”; 

8. di determinare in Euro 15.000.000,00 l’importo massimo annuale a regime delle obbligazioni di spesa 
per la realizzazione delle attività formative rivolte agli apprendisti con contratto di apprendistato 
professionalizzante o di mestiere (apprendisti assunti ex art. 4 del D.lgs 167/11) alla cui assunzione 
provvederà con propri atti il dirigente regionale della Direzione Lavoro, disponendo la copertura 
finanziaria a carico dei fondi stanziati sul capitolo 100299 del bilancio 2012 “Finanziamento delle azioni 
di formazione professionale rivolte a persone con contratto di apprendistato (ART. 16, L. 24/06/1997, N. 
196 D.M. Lavoro e Politiche Sociali 15/05/2003 ART. 2, C. 154, L: 23/12/2009, N. 191);  

9. di affidare a Veneto Lavoro la revisione, adeguamento, manutenzione e eventuale implementazione di 
ulteriori funzionalità del portale gestionale www.apprendiveneto.it, demandando al gruppo di lavoro 
composto da membri della Direzione Regionale Formazione, della Direzione Regionale Lavoro e di 
Veneto Lavoro, la predisposizione dell’analisi necessaria alla stesura del documento tecnico necessario a 
Veneto Lavoro per l’espletamento delle procedure per l’individuazione del soggetto che realizzerà 
l’implementazione del sito ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, e autorizzando il Dirigente 
Regionale della Direzione Lavoro ad impegnare, nei limiti della disponibilità di bilancio, a favore di 
Veneto Lavoro per un triennio le risorse dedicate a tale attività di supporto. Tali risorse ammonteranno 
ad un massimo di Euro 200.000,00 più IVA (cioè Euro 242.000,00) a valere sul Capitolo 100299 del 
bilancio 2012; 

10. di dare atto che la spesa di cui si prevede l’impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie 
soggette a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011; 

11. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto nonché sul sito 
Internet della Regione Veneto. 

Sottoposto a votazione, il provvedimento è approvato con voti unanimi e palesi. 

 IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 
 F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


