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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1685 del 07/08/2012

OGGETTa PON Governance e azioni di Sistema Ob.1 ConvesgenZ2ON azioni di Sistema Ob.2
Competitivita Regionale e Occupazione — Programomezi FSE 2007-2013. Catalogo
Interregionale di Alta Formazione. Direttiva perrlahiesta di voucher di alto apprendistato
(D.Lgs 167 del del 14.9.2011 e L.R. 3/2009).

NOTE PER LA TRASPARENZA

Il presente provvedimento propone, nell’'ambito mlelgetto “Catalogo Interregionale di Alta Formazain
I'approvazione della Direttiva relativa alle procee per la richiesta, erogazione e liquidazioneadicher
di Alto Apprendistato per la frequenza di Masteivarsitari o AFAM di | o Il livello e Master accréditi
ASFOR.

L’Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Il contratto di apprendistato rappresenta un ingrde strumento nel quadro di azione regionale iterizadi
occupazione giovanile, la cui logica fondante élgudi offrire ai giovani un sistema di opportunééeguate
alle loro capacita, consentendo loro di vincertrita di primo ingresso nel mondo del lavoro.

Nel corso del 2011 listituto dell'apprendistatstato oggetto di un importante intervento normaévivello
nazionale, che ha introdotto sostanziali modifiahdine di rafforzare la valenza di strumento pdgiato
per l'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro.

In data 25 ottobre 2011 é entrato in vigore il ®edhico in materia di Apprendistato (D. Lgs. n. 1da
14.9.2011), che definisce l'apprendistato qualeratio di lavoro a tempo indeterminato finalizzatite
formazione e all’occupazione dei giovani. Tale cattd € definito secondo tre tipologie, tra le gtigura
I'apprendistato di alta formazione e ricerca.

La Regione del Veneto in data 23.04.2012 ha sotttigccon tutte le Parti Sociali, gli Accordi filizzati a
regolamentare la formazione per gli apprendisti contratto di apprendistato per la qualifica e per
diploma professionale e di apprendistato profesdizrante o contratto di mestiere. A tali Accordieguita
'approvazione degli Avvisi pubblici per lindividazione degli organismi deputati alla erogaziondedel
attivita formative finanziate.

Lo scorso 31 luglio é stato sottoscritto I'Accordgmprovato con DGR n. 1560/2012, tra la Regione del
Veneto, le parti sociali, le Universita e I'UfficiBcolastico Regionale che regolamenta I'offertamfativa
pubblica per gli apprendisti con contratto di aplistato di alta formazione e di ricerca.

In base a tale Accordo si definisce che i percdrsilta formazione in apprendistato siano finalizza
conseguimento dei seguenti titoli:

- Master universitari ed equivalenti (cioé masterrapati dai Senati accademici delle Universita o da
organi competenti per le istituzioni AFAM - Alta Foazione Artistica, Musicale e Coreutica) di | o Il
livello;
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- Master accreditati dall’Associazione Italiana meFbrmazione Manageriale (ASFOR);
- Dottore di Ricerca;
- Istruzione tecnica superiore.

La Regione del Veneto si & impegnata, compatibitexeon le risorse disponibili, a finanziare, trasmiin
sistema a voucher o attraverso il riconoscimentosti standard, la partecipazione ai suddetti perckegli
apprendisti assunti da imprese venete con contlattpprendistato di alta formazione e ricerca.

A seguito della sottoscrizione di tale Accordo,Ragione del Veneto intende ora mettere a disposzio
degli apprendisti uno specifico Avviso, nell'lambitdel Progetto per I'implementazione e lo sviluppa d
Catalogo Interregionale di Alta Formazione (di @uicapofila), per finanziare voucher finalizzatiaall
partecipazione degli stessi a Master universitareguivalenti (cioé master approvati dai Senatademici
delle Universita o da organi competenti per lgugtoni AFAM - Alta Formazione Artistica, Musicake
Coreutica) di | o Il livello e/o a Master accreditASFOR.

In allegato al presente provvedimento, del qualgittisce parte integrante e sostanziale, vieneapr
proposto all'approvazione della Giunta regionalevliso pubblico per la presentazione delle domadide
voucher di Alto Apprendistatache intende mettera disposizione delle imprese e dei giovani un tdfer
formativa, finanziabile tramite voucher, gia prasea Catalogo, prevedendo la possibilita di riddéine
implementarla con altri percorsi co-progettati daiv@rsitd/istituzioni formative e aziende in moda d
rispondere alle esigenze specifiche di aziendgeeadisti Allegato A).

La Direttiva, di cui si propone I'approvazione eectostituisce parte integrante e sostanziléegato B)
stabilisce che la dotazione finanziaria complesgpieala concessione di voucher di alto apprendistali
Euro 421.387,46 a valere sul Progetto per I'inmpletaeione e lo sviluppo del Catalogo Interregionale
dell’Alta Formazione — Programma Operativo Naziend?ON) 2007-2013 PON Governance e azioni di
Sistema Ob.1 Convergenza e PON azioni di Sistema Obmpetitivita Regionale e Occupazione, secondo
la seguente ripartizione:

- Capitolo n. 101542 - Implementazione e sviluppo ‘@&dtalogo di Alta Formazione” a valere su
risorse Fondo di Rotazione (FdR) — Ob. 1 — PON 203 — Euro 202.265,98;

- Capitolo n. 101543 - Implementazione e sviluppo ‘@&dtalogo di Alta Formazione” a valere su
risorse Fondo Sociale Europeo (FSE) — Ob. 1 — P@N-2013 — Euro 134.843,99;

- Capitolo n. 101544 - Implementazione e sviluppo ‘@&dtalogo di Alta Formazione” a valere su
risorse FdR — Ob. 2 — PON 2007-2013 — Euro 50.8)6,8

- Capitolo n. 101545 - Implementazione e sviluppo ‘@&dtalogo di Alta Formazione” a valere su
risorse FSE — Ob. 2 — PON 2007-2013 — Euro 33.370,6

Qualora se ne ravvisasse la necessita, tale do&afilmanziaria potra essere integrata con ulteriedrse
specificatamente individuate.

Possono presentare richiesta di voucher per apptataldi alta formazione le imprese, pubblicheieae

di qualsiasi settore di attivita, con unita proithattlocalizzate nel territorio nazionale, interdesad
assumere apprendisti con un contratto di alto apgjistato per l'acquisizione di un titolo di Master
universitario e AFAM, di | o Il livello, o accredito ASFOR.

Ai sensi dell'art.5 del D.LGS. 167 del 14 settemBfEl1 e ai fini del presente Awiso, possono essere
assunti con un contratto di alto apprendistatopdgstti fino a ventinove anni di eta, che abbiam g
conseguito i titoli idonei per 'accesso a Masteivarsitari e AFAM, di | o Il livello, o accrediteASFOR.

| percorsi formativi per i quali si puo richieddr@ssegnazione del voucher sono:

- Master universitari e AFAM, di | o Il livello, o aceditati ASFOR, presenti nel Catalogo
Interregionale dell’'Alta Formazione, consultabil@artire dal 31 luglio 2012, disponibile su intdrne
all'indirizzo www.altaformazioneinrete,itopportunamente personalizzati, rispetto alla tdum alla
articolazione generale in relazione alle specé#icillegate all'istituto dell’apprendistato di alta
formazione e di ricerca, alle necessita dell'impresi fabbisogni specifici dell'apprendista;
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- Master universitari e AFAM, di | o 1l livello, o aceditati ASFOR, NON PRESENTI nel Catalogo
Interregionale dell’Alta Formazione, ma specificamee definiti, nella durata, nei contenuti e
nell'articolazione generale in relazione alle sfieitd collegate all'istituto dell’apprendistato dita
formazione e di ricerca, alle necessita del'impresai fabbisogni specifici dell’apprendista, eenits
nel portale_www.altaformazioneinreteiit fase di presentazione della richiesta di asszgne
voucher.

Le aziende possono richiedere:

- voucher formativo di importo fino ad un massimo6dd00,00 Euro, per ciascun apprendista, per la
partecipazione all'attivita formativa esterna alenda. Tale voucher sara riconoscibile qualora il
destinatario abbia frequentato almeno il 70% dmkedi formazione previste;

- voucher formativo di importo fino ad un massimo6dd00,00 Euro, per ciascun apprendista per la
partecipazione all'attivita formativa interna aflianda. Tale voucher sara riconoscibile qualora il
destinatario abbia frequentato almeno il 70% dm#edi formazione previste.

Ciascuna impresa pu0 presentare piu richieste idinfiiamento per i propri apprendisti anche per la
frequenza di Master diversi, ma comunque per uritpmassimo di 30.000,00 per azienda.

Tali agevolazioni non sono cumulabili con altri trdsuti finalizzati alla realizzazione della atti&i
formativa, erogati da organismi pubblici a favoed|'dnpresa richiedente e/o del medesimo lavoratore
sono comunque integrabili con altri finanziameimafizzati all'inserimento occupazionale con cotitradi
apprendistato di alta formazione e di ricerca etiadg Ministero del Lavoro e delle Politiche Sdciaedi
ad esempio il programma Formazione e Innovaziomd'@ecupazione Scuola e Universita - FIXO S&U)
e/o eventualmente dalle Regioni e Province Autonome

L'importo del voucher é di natura forfettaria orongprensiva, indipendentemente dalla durata conipéess
della formazione.

Potranno essere riconosciute all’apprendista aleckpese di vitto, alloggio e trasferimenti sosterper la
frequenza del Master.

Ciascuna impresa pud presentare piu richieste ndinliamento per i propri apprendisti anche per la
frequenza di Master diversi. Per ciascun appreagisssono essere richiesti contributi per un sefeqgso
di alta formazione.

Le imprese che intendono richiedere i voucher potaaccedere al portale, per la compilazione della
domanda di assegnazione voucher, nel periodo fiehdate — 15 novembre 2012.

La proroga dei termini di apertura dello sportglliira essere valutata sulla base delle domandemee/e
delle risorse finanziarie disponibili.

La domanda dovra essere inviata, secondo una pn@cedsportello, alla Regione del Veneto — Diregion
Formazione, Fondamenta S. Lucia Cannaregio, ZBL.2B Venezia per posta con raccomandata A.R. alla
Regione Veneto recante l'indicazione del mittenta @icitura “Catalogo Interregionale di Alta Forziane —
Voucher Alto Apprendistato”, entro e non oltre e d.3:00 dei seguenti giorni di scadenza: 30 séttem
2012, 15 ottobre 2012, 30 ottobre 2012 e 15 nover2di 2.

La trasmissione della documentazione alla Giuntgid®dale del Veneto — Direzione Formazione potra
avvenire anche per via telematica inviando una raHlindirizzo di Posta Elettronica Certificata tel
Regione del Veneto, protocollo.generale@pec.regreneto.it.

L’amministrazione regionale procedera a redigeresiginchi delle imprese assegnatarie di vouchexltdi
apprendistato con frequenza di 15 giorni secondeglente calendario:

Periodo di presentazione della domanda (anno 2012) Data di pubblicazioneistruttoria
14 - 30 settembre 15 ottobre
1 - 15 ottobre 30 ottobre
16 - 30 ottobre 15 novembre
1 - 15 novembre 30 novembre
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La proroga dei termini di apertura dello sportgilatra essere valutata sulla base delle richiestseptate
dalle altre regioni, delle domande pervenute eedekorse finanziarie disponibili e sard oggetto di
successivo provvedimento.

Il relatore conclude la propria relazione e propati&approvazione della Giunta regionale il segeent
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- UDITO il relatore, incaricato dell'istruzione delfgomento in questione ai sensi dell’articolo 53, 4
comma, dello Statuto, il quale da atto che la wtrat competente ha attestato I'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla patibilita con la vigente legislazione regionalstatale;

- VISTI i Regolamenti CE n. 1081/2006, n. 1083/20061828/2006 modificato dal Regolamento CE n.
846/2009, n. 1080/2006, n. 800/2008 del 6 agostd 26lativo all’applicazione relativo all’applicarie
dell'art.1 sulla definizione di impresa;

- VISTA la Delibera del Comitato Interministeriale rpa Programmazione Economica (C.I.P.E) del
15/06/2007 concernente “Definizione dei criteri abifinanziamento nazionale degli interventi socio
strutturali comunitari per il periodo di programrizage 2007/2013";

- VISTA la Decisione comunitaria C(2007) 3329 del(/32007 di approvazione del Quadro Strategico
Nazionale;

- VISTA la Decisione comunitaria di adozione del Resgma Operativo per il Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale Ob. Competitivitd Regionale e Occupaz{@rO) nella Regione del Veneto CE (2007) 4247
del 7/10/2007;

- VISTA la Decisione comunitaria C(2007) 5633 del1182007 di adozione del Programma Operativo per
il Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Reglere Occupazione nella Regione del Veneto;

- VISTA la Decisione comunitaria C(2007) 5761 del12¥2007 con la quale é stato approvato il PON
“Governance e Azioni di Sistema” — Ob. ConvergenzZ2007 IT 051 PO 006, a titolarita del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale (ora Minstil Lavoro e delle Politiche Sociali);

- VISTA la Decisione comunitaria C(2007) 5771 del1212007 con la quale é stato approvato il PON
“Azioni di Sistema” — Ob. Competitivitd RegionaléOecupazione — 2007 IT 052 PO 017, a titolarita del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale (dinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

- VISTI i Decreti Dirigenziali n. 170/111/2010 e n.71/111/2010 del 9 giugno 2010 con cui il Ministedel
Lavoro e delle Politiche Sociali impegna a favomdlad Regione del Veneto le risorse finanziarie
necessarie per I'assistenza tecnica per la realmza del “Progetto per 'implementazione e lo gppo
del Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione”;

- VISTO l'art. 12 della L. 7 agosto 1990 n. 241;
- VISTE le LL.RR. n. 10/90 e n. 19/2002, come modifecdalla L.R. n. 23/2010;
- VISTA la L.R. n. 39 del 29 novembre 2001 “Ordinantedel bilancio e della contabilita della Regione”;

- VISTA la L. n. 34 del 25 febbraio 2008 - Disposizioper lI'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europgegge comunitaria 2007);

- VISTI gli Artt. 117 e 118 della Costituzione chesegnano alle regioni competenze esclusive in naateri
di istruzione e formazione professionale e conewria materia di istruzione;

- VISTA laL.R. n. 3 del 13 marzo 2009, “Disposiziagnimateria di occupazione e mercato del lavoro”;

- VISTO il Protocollo d’Intesa per l'attuazione delogetto interregionale “Verso un sistema integmito
Alta Formazione” tra le Regioni Basilicata, Camparitmilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio,
Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sjclllenbria, Valle d’Aosta, Veneto, approvato con
D.G.R. n. 3956 del 16/12/2008;
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VISTA la Convenzione per l'implementazione del daga Interregionale di Alta Formazione,
nell'ambito del progetto interregionale “Verso ustema integrato di Alta Formazione”, approvata con
D.G.R. n. 641 del 17 marzo 2009;

VISTO il Protocollo d’intesa per la prosecuziond @atalogo Interregionale di Alta Formazione a
supporto dell’erogazione di Voucher Formativi traMinistero del lavoro e delle Politiche Socialilae
Regione del Veneto, approvato con D.G.R. n. 80118eaharzo 2010, sottoscritto in data 8 aprile 2610
successivamente integrato il 9 dicembre 2011 conn@dulazione delle risorse a valere sul PON
Governance e Azioni di Sistema e sul PON Azioridiema;

VISTA I'approvazione della Commissione Europea prot4717 del 17 marzo 2011 della proposta di
modifica non sostanziale che individua la Regioeé \deneto quale Organismo Intermedio del PON
Governance e Azioni di Sistema;

VISTA la Legge 14 febbraio 2003, n. 30 "Delega alv&rno in materia di occupazione e mercato del
lavoro";

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, #%2“Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla lebgéebbraio 2003, n. 30”;

VISTO il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n.622Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni sul secondo ciclosilgema educativo di istruzione e formazione asisen
dell'articolo 2 della Legge 28 marzo 2003, n. 53";

VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposiziper la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)”;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 247 "Norme ttiuazione del Protocollo del 23 luglio 2007 su
previdenza, lavoro e competitivita per favorireglia e la crescita sostenibili, nonché ulteriaime in
materia di lavoro e previdenza sociale";

VISTA la Legge 6 agosto 2008, n. 133 "Conversianéegge, con modificazioni, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgeeti [p sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza plita e la perequazione tributaria™;

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2011, 167 Testo unico dell'apprendistato, a norma
dell'articolo 1, comma 30, della legge 24 dicen20@7, n. 247,

RICHIAMATA la D.G.R. n. 422 del 27 febbraio 2007 p@rovazione della proposta di Programma
Operativo Regionale — Fondo Sociale Europeo — Obingetitivita Regionale e Occupazione —
2007/2013";

RICHIAMATA la D.G.R. n. 588 del 10 maggio 2011 “Awo per la presentazione delle domande di
ammissione di Organismi di Formazione ed offertemfitive e delle domande per I'erogazione di
voucher per I'accesso alle offerte formative préseal Catalogo Interregionale di Alta Formazione -
anno 2011”;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 846 del 15 maggio 2012 “Awo per la presentazione delle domande di
ammissione di Organismi di Formazione ed offertenftive presenti nel Catalogo Interregionale daAlt
Formazione - annualita 2012”;

RICHIAMATA LA D.G.R. n. 1560 del 31/07/2012 “Apprazione schema di Accordo tra Regione del
Veneto, Parti Sociali, Universita e Ufficio Scolaetregione del Veneto (USRV) per la formazioneldeg
apprendisti con contratto di apprendistato di &ttanazione e di ricerca (d.lgs n. 167/2011 — Ir n.
3/2009)";

DELIBERA

. di stabilire che le premesse al presente dispossiano parte integrante del provvedimento;
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2. di approvare come parte integrante e sostanzidlegpmsente provvedimentoAllegato A (Awviso
pubblico di Alto Apprendistato) e Allegato B (Direttiva per la richiesta di voucher di Alto
apprendistato);

3. di demandare a successivi decreti del Dirigentéonade della Direzione Formazione l'assunzione di
ogni e qualsiasi ulteriore provvedimento che dowassdersi necessario per I'esecuzione del presente
atto deliberativo;

4. di determinare in euro 421.387,46 I'importo massidatie obbligazioni di spesa, alla cui assunzione
provvedera con propri atti il Dirigente Regionalerifazione, disponendo la copertura finanziaria a
carico dei fondi stanziati nel bilancio regionateyentivo 2012, secondo la seguente ripartizione:

- Capitolo n. 101542 - Implementazione e sviluppo ‘@dtalogo di Alta Formazione” a valere su
risorse FdR — Ob. 1 — PON 2007-2013 — Euro 2029335,

- Capitolo n. 101543 - Implementazione e sviluppo ‘@dtalogo di Alta Formazione” a valere su
risorse FSE — Ob. 1 — PON 2007-2013 — Euro 1349843,

- Capitolo n. 101544 - Implementazione e sviluppo ‘@dtalogo di Alta Formazione” a valere su
risorse FAR — Ob. 2 — PON 2007-2013 — Euro 50.8)6,8

- Capitolo n. 101545 - Implementazione e sviluppo ‘@dtalogo di Alta Formazione” a valere su
risorse FSE — Ob. 2 — PON 2007-2013 — Euro 33.370,6

5. di dare atto che le liquidazioni, da effettuardi mspetto delle disposizioni indicate néillegato B sono
subordinate anche alla effettiva disponibilita a$sa;

6. di disporre la pubblicazione per estrattd@iJ.R.I. dell’Avviso, Allegato A al presente provvedimento,
incaricando dei relativi adempimenti la Direzionegidbnale Comunicazione e Informazione per quanto
di competenza;

7. di dare atto che la spesa di cui si prevede lI'impegon il presente atto non rientra nelle tipologie
soggette a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

8. di incaricare la Direzione Regionale Formaziond dskcuzione del presente atto;

9. di pubblicare la presente deliberazione nel Batletufficiale della Regione nonché sul sito Interdella
Regione del Veneto.

Sottoposto a votazione, il provvedimento € appieahn voti unanimi e palesi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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